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ÉVOLUTION DU CIRANO DEPUIS SA
CRÉATION

1999-2000 98-99 97-98 96-97 95-96 94-95

Nombre de partenaires 27 22 22 19 18 17
Membres corporatifs 18 13 14 11 10 9

Membres universitaires 7 7 6 6 6 6
Membres gouvernementaux 2 2 2 2 2 2

Membres de l’équipe 214 166 147 124 93 74
Chercheurs ou fellows 70 56 41 38 38 36

Stagiaires 16 20 22 25 6 -
Professionnels de recherche et postdoc 34 37 28 25 18 11

Étudiants (doctorat ou maîtrise) 81 43 50 30 22 22
Soutien technique et scientifique 10 10 6 6 9 5

Documents de transfert 333 276 145 147 37 60
Rapports aux partenaires 33 41 20 19 - -

Cahiers scientifiques CIRANO 48 42 32 47 37 -
Articles scientifiques 147 97 93 81 - -

Collectifs, actes de colloque, revues et livres 105 96 - - - -

Activités de liaison et transfert 66 60 43 42 32 39
Conférences 4 3 3 2 3 1

Rencontres CIRANO 3 3 2 - 2 3
Séminaires 42 45 33 36 20 31

Séminaires de PDG 3 4 3 3 3 2
Séminaires industriels 2 - - - - -

Ateliers 12 5 2 1 4 2
Communications scientifiques 193 161 - - - -



Pour de plus amples informations, visitez notre site à l’adresse: http://www.cirano.umontreal.ca
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IV) Services financiers en ligne
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Pour de plus amples informations, visitez notre site à l’adresse: http://www.cirano.umontreal.ca

Le Groupe Finance
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• Équité salar iale.
• Impartition des ressources humaines.
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1) Évaluation des politiques publiques en matière de santé.
2) Évaluation de la per formance des organisations de santé.
3) Économie expér imentale et évaluation des politiques

sociales.
4) Histoire des codes du travail.


